KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 25 d. Nr. M-103
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies
7 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi:

I. Tvirtinu VieSyjy istaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé, vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprasa (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés mero 2017 m. gruodZzio
27 d. potvarkj Nr. M-67 ,,Dél Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybe,
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Nustatau, kad Sis potvarkis skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaingje.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus
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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2024 m. sausio 25 d. potvarkiu Nr. M-103

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy istaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybe, vadovy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja vieSyjy jstaigy, kuriy
savininke yra Klaipédos miesto savivaldybé (toliau — Savivaldyb¢), vadovy (toliau — jstaigy vadovai)
darbo apmokéjimo sistemg (darbo apmokejimo salygos, dydziai, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy skyrimas), vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir jstaigos vadovui numatyty
uzduociy jvykdymo vertinimg ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius klausimus.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy
savininke ar dalininke, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Istatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy istaigy vadovy
darbo santykius, nuostatomis.

3. ApraSas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy vieSyjy istaigy veikla
reglamentuojantys teisés aktai. Aprasas netaikomas asmens sveikatos priezitros jstaigoms, kuriy
savininké yra Savivaldyb¢ arba kai Savivaldybé turi dauguma balsy visuotiniame susirinkime.

4. Apraso nuostatos taikomos ir paskirtiems laikinai eiti jstaigos vadovo pareigas
asmenims, su kuriais sudaroma ar pakei¢iama darbo sutartis d¢l Siy pareigy ¢jimo.

5. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé¢ alga;

5.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR PAPILDOMOS DARBO UZMOKECIO DALIES NUSTATYMAS

6. Istaigos vadovo pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta padauginus
i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Konkretus jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés
mero potvarkiu, atsizvelgiant | ApraSo priede numatytas pareiginés algos koeficienty ribas.
Savivaldybés meras, jvertings jstaigos vadovo kompetencija, istaigos veiklos masta, jstaigai ar
vadovui keliamy tiksly strateging reikSme¢ ar kitus svarbius kriterijus, potvarkiu gali nustatyti ir
Apraso 1 priede numatyty pareiginés algos koeficienty ribg virSijantj koeficienta, tac¢iau ne didesnj
kaip Istatymo atitinkamos kategorijos jstaigai numatytg maksimaly koeficients.

8. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal prognozuojamus Apraso 1 priede nurodytus kriterijus.

9. Istaigos vadovas rastu informuoja Savivaldybés mera apie aplinkybes, turinCias jtakos
naujo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui. Savivaldybés meras, per 10 darbo dieny
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apsvarstes gauta informacija, priima sprendima dél jstaigos vadovo naujo pareiginés algos
koeficiento nustatymo.

10. Istaigos vadovo papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty vieSosios
istaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir jstaigos vadovui numatyty uzduoéiy jvykdymo. Sie tikslai ir
uzduotys, jy veiklos rodikliai numatomi jstaigos lukesciy raste ir strateginiame veiklos plane.

11. Papildoma darbo uzmokescio dalis jstaigos vadovui nustatoma ir iSmokama vieng karta,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity
rinkinius, atsizvelgiant j pragjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir
istaigos vadovui numatyty uzduociy ivykdymo rezultatus.

12. Pragjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir vieSosios
istaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatai vertinami Savivaldybés valdomy jmoniy ir
vieSyjy jstaigy strateginio planavimo, jgyvendinimo, tiksly pasiekimo vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Savivaldybés mero potvarkiu, nustatyta tvarka.

13. Papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, atsizvelgdamas j vieSosios jstaigos veiklos
tiksly ir vadovo uzduociy igyvendinima, nustato Savivaldybés meras.

14. Jeigu jstaigos vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir
nejvykdo visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo uzmokesc¢io dalis neiSmokama, o jeigu
istaigos vadovas $iuos tikslus jgyvendina ir $ias uzduotis jvykdo i§ dalies, — proporcingai mazinama.

15. Papildoma darbo uZmokes¢io dalis negali virSyti 30 procenty jstaigos vadovui
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo viesosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

III SKYRIUS
KITOS DARBO UZMOKESCIO DALYS IR MATERIALINES PASALPOS

16. Istaigos vadovui uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos) ar uz
iprastg darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés) jo praSymu Savivaldybés mero
potvarkiu gali biiti skirta priemoka. Skiriama priemoka negali biiti mazesné negu 10 procenty
istaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti
80 procenty jstaigos vadovo pareiginés algos.

17. Istaigos vadovui uz iSskirtinj jo indeli jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus
arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, jstaigos vadovo praSymu Savivaldybeés
mero potvarkiu gali biti skiriama premija. Premija negali buti didesné negu 4 vieSosios jstaigos
vadovo pareigingés algos dydziai.

18. Premija negali biiti skiriama, jeigu jstaigos vadovas per paskutinius 12 ménesiy buvo
padargs pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

19. Uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima vieSosios jstaigos vadovui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Istaigos vadovas rastu ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
privalo informuoti Savivaldybés mera apie planuojama darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg ar budéjimag bei gauti Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija.

20. Savivaldybés meras, kai yra raSytinis jstaigos vadovo praSymas ir pateikti
patvirtinantys dokumentai, gali skirti jstaigos vadovui i§ vieSosios jstaigos 1€y iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialing pasalpa, jeigu materialin¢ bukleé tapo sunki dél jstaigos vadovo
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos
vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo. Mirus jstaigos vadovui, materialiné
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pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio jstaigos vadovo Seimos nario (nariy)
raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

_ IV SKYRIUS .
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

21. Kasmetinés atostogos:

21.1. kasmet iki geguzés 15 dienos jstaigy vadovai Savivaldybés merui teikia praSymus dél
planuojamy kasmetiniy atostogy suteikimo. [staigy vadovy atostogy grafikas tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu ne véliau kaip iki einamyjy mety birzelio 1 dienos. Atostogy grafikas
sudaromas laikotarpiui nuo einamyjy mety birzZelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos;

21.2. esant biitinybei, suderinus su Savivaldybés meru, atostogos gali biiti perkeltos arba
pratgstos. Tokiu atveju praSymas keisti nustatyta jstaigos vadovo atostogy grafika Savivaldybés
merui turi buti pateiktas ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki planuojamo pakeitimo, i$skyrus
nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

22. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybés merui praSyma ne véliau
kaip pries 7 darbo dienas.

23. Komandiruotés:

23.1. i komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Jeigu vykstama ] ne ilgesne kaip 3 darbo dieny komandiruote Lietuvoje, komandiruoté
iforminama jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, trukmée ir vadova
vaduosiantis asmuo. Sio jsakymo kopija ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng turi buti pateikiama
Savivaldybés merui, informuojant apie suplanuota komandiruotg;

23.2. jeigu komandiruotés trukme virSija 3 darbo dienas arba jeigu istaigos vadovas vyksta
1 uzsienio komandiruotg, sprendima dél tokios komandiruotés priima ir jformina Savivaldybés
meras potvarkiu. Tokiu atveju jstaigos vadovas ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas Savivaldybeés
merui teikia pra§yma leisti jam vykti | komandiruote, nurodydamas komandiruotés tiksla, trukme ir
ji vaduosiantj asmenj bei pridédamas dokumenty, pagrindzianc¢iy komandiruotés tiksla, kopijas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Jstaigy vadovai vieSyjy jstaigy interneto svetainése kiekvienais metais Jstatyme
nustatyta tvarka skelbia informacijg apie darbo uzmokestj ir veiklos rodiklius.

25. Istaigy vadovy asmens bylos formuojamos ir laikomos Savivaldybés administracijos
Personalo skyriuje.

26. Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés mero potvarkiu.




Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra
Klaipédos miesto savivaldybe,

vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

NUSTATYMO KRITERIJAI
(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
VieSosios jstaigos
kategorija / vieSosios VieSosios jstaigos pareigybi
jistaigos vadovo y 1STAIS0S pareigyoly Pareiginés algos koeficienty
C .. sarase nustatytas pareigybiu .
pareiginés algos oxe intervalas
. skaicius (be vadovo)
koeficienty
intervalas
Iki 10 2-2.4
1/2-3,98 10-25 2,4-2.9
26 ir daugiau 2,5-3,98
1m/1,1-34 Iki 10 1,1-1,8
10-25 1,8-2,4
26 ir daugiau 2,4-3,4




